 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НОСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Носово

03.10.2013г.    
                                 




№  45
Об утверждении муниципальной программы 

Носовского сельского поселения 

«Муниципальная политика»
В соответствии с постановлением Администрации Носовского сельского поселения от 16.08.2013 № 34 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Носовского сельского поселения» и распоряжением Администрации Носовского сельского поселения от 16.08.2013 № 130 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Носовского сельского поселения», руководствуясь  Уставом  муниципального  образования  «Носовское сельское поселение»,     Администрация    Носовского  сельского  поселения  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу Носовского сельского поселения «Муниципальная политика» (далее – Программа) согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 1 января 2014 года.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Носовского

сельского поселения                                                                   А.В.Татаринцев
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	Муниципальная программа  Носовского сельского поселения
«Муниципальная политика»

Паспорт 

муниципальной программы  Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»

(далее – муниципальная программа)



	Наименование муниципальной программы 


	Муниципальная политика 


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация  Носовского сельского поселения


	Соисполнители муниципальной программы


	отсутствуют

	Участники муниципальной программы


	Администрация  Носовского сельского поселения



	Подпрограммы муниципальной программы


	1. развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения.
2. содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы


	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	- развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации  Носовского сельского поселения;
- создание условий для дальнейшего развития инициатив гражданского общества, использования их потенциала в решении проблем местного значения; повышение социальной активности населения



	Задачи муниципальной программы
	- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения;
- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации  Носовского сельского поселения;
-содействие социальному развитию поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения;

-повышение гражданской  позиции  у населения; 
-содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив.

	Целевые показатели муниципальной программы
	- доля муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения;
-уровень социальной активности населения;

-количество человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	на постоянной основе, этапы не выделяются: 01.01.2014 – 31.12.2020



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет местного бюджета составляет 140,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 20,0 тыс. руб.; 

2015 год –20,0 тыс. руб.;

2016 год – 20,0 тыс. руб.;

2017 год – 20,0 тыс. руб.;

2018 год –20,0 тыс. руб.;

2019 год –20,0 тыс. руб.;

2020 год – 20,0 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	- увеличение доли муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения;
-повышение уровня социальной активности населения;  

-увеличение количества человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией;   

-увеличение количества человек, участвующих в добровольческой деятельности. 




1. Общая характеристика
текущего состояния муниципальной политики Носовского сельского поселения
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Вместе с тем, в современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Запрос на демократический порядок со стороны гражданского общества, указывают на то, что гражданскому обществу нужны шаги навстречу со стороны государства, подталкивают власть к более активному и более ответственному диалогу с гражданским обществом.

Применение программно-целевого метода содействует развитию разнообразных инициатив гражданского общества в поселении.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все необходимые условия для социально-экономического развития поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения.
Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной  программы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

развитие муниципального управления и муниципальной службы;

создание экономических и организационных условий для развития инициатив гражданского общества, использования их потенциала в решении проблем местного значения;

Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:

развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения;

повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации  Носовского сельского поселения;


содействие социальному развитию поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения;

повышение гражданской  позиции  у населения; 

содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

-доля муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения

-уровень социальной активности населения;

-количество человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией.
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;


повысить уровень социальной активности населения.

Общий срок реализации муниципальной программы - 2014 - 2020 годы, в том числе:

подпрограмма «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации Носовского сельского поселения» - 2014 – 2020 годы;

подпрограмма «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества» – 2014 – 2020 годы.

3. Обоснование выделения подпрограмм 

муниципальной программы, обобщенная характеристика основных 

мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ

3.1. Муниципальная программа включает 2 подпрограммы, содержащие взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия:

«Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения»;

 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества».
Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие основные мероприятия.

3.2. По подпрограмме «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения».

Основное мероприятие 1. Организация повышения квалификации.

Данное мероприятие предполагает создание условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих, осуществление ряда мер по привлечению муниципальных служащих к обучению по вопросам местного значения, с целью повышения результативности и эффективности деятельности и качества муниципального управления.

Данное мероприятие предполагает планирование расходов местного бюджета.

Основное мероприятие 2. Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе.

Данное мероприятие предполагает создание планомерной и комплексной системы мер для замещения вакантных должностей муниципальной службы, создание резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы из числа лиц, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личными качествами.
3.3. По подпрограмме «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества».

В части поддержки и развития гражданских инициатив планируется уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления.
4. Информация по ресурсному

обеспечению муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Носовского сельского поселения Неклиновского района – 140,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –20,0 тыс. рублей;

2015 год – 20,0 тыс. рублей;

2016 год – 20,0 тыс. рублей;

2017 год – 20,0  тыс. рублей;

2018 год – 20,0 тыс. рублей;

2019 год – 20,0 тыс. рублей;

2020 год – 20,0 тыс. рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложениях № 3, 4 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика».

5. Методика оценки эффективности

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

6. Порядок взаимодействия

ответственных исполнителей, соисполнителей,

участников муниципальной программы


Порядок взаимодействия ответственного исполнителя, участников муниципальной программы по вопросам разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программы определяет ответственный исполнитель муниципальной программы в соответствии с Положением о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Носовского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Носовского сельского поселения от 16.08.2013 № 34.
7. Подпрограмма «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения»

7.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 


	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация  Носовского сельского поселения



	Соисполнители подпрограммы 
	отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	Администрация  Носовского сельского поселения



	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	- развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации  Носовского сельского поселения

	Задачи  подпрограммы муниципальной программы
	- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения;
- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации  Носовского сельского поселения.

	Целевые показатели подпрограммы муниципальной программы
	- доля муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	на постоянной основе, этапы не выделяются: 01.01.2014 – 31.12.2020



	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет местного бюджета составляет 140,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 20,0 тыс. руб.; 

2015 год –20,0 тыс. руб.;

2016 год – 20,0 тыс. руб.;

2017 год – 20,0 тыс. руб.;

2018 год –20,0 тыс. руб.;

2019 год –20,0 тыс. руб.;

2020 год – 20,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- увеличение доли муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Носовского сельского поселения


7.2. Общая характеристика текущего состояния муниципальной политики Носовского сельского поселения
Программа разработана в соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статьей 4 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» подчеркивается важная связующая между муниципальной службой и некоммерческим сектором. Так среди основных принципов выделяются: профессионализм и компетентность муниципальных служащих, доступность информации о деятельности муниципальных служащих, взаимодействие с общественными объединениями и гражданами.

Одним из важных направлений развития Носовского сельского поселения  является развитие муниципальной службы в Носовском сельском поселении.

Муниципальная служба в Администрации Носовского сельского поселения является механизмом и одновременно инструментом реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления. В связи с этим ее развитие и совершенствование является одним из обязательных условий повышения эффективности взаимодействия власти и общества.

Для Администрации Носовского сельского поселения крайне актуальна проблема кадрового обеспечения. Дальнейшее развитие системы эффективного местного самоуправления возможно путем укрепления его кадрового потенциала, развития правовой базы, повышения доверия граждан к деятельности Администрации Носовского сельского поселения, доступности и открытости информации со стороны Администрации Носовского сельского поселения. Качество оказания услуг населению Администрацией Носовского сельского поселения во многом зависит от уровня профессионализма управленческого аппарата.

Поскольку именно недостаточно высокий уровень профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности и оперативности принятия управленческих решений в деятельности Администрации Носовского сельского поселения, то одним из основных принципов развития муниципальной службы в Администрации Носовского сельского поселения является обеспечение повышения уровня профессионализма кадрового состава муниципальных служащих. 

Реализация данного принципа тесно взаимосвязана с решением задачи по созданию условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих. 

Следует отметить, что кадровый состав Администрации Носовского сельского поселения в целом имеет достаточно стабильную структуру. Общий образовательный уровень и возрастные характеристики муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения достаточны для исполнения служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне. 

Так,  50% муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет, 100% муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения имеют высшее образование. Тенденции, наблюдаемые в динамике кадрового состава, в целом имеют положительную направленность, обеспечивают стабильность кадрового состава, преемственность на муниципальной службе, омоложение коллектива. 

Работа по подготовке кадров, обладающих необходимым уровнем профессиональных знаний и навыков, для Администрации Носовского сельского поселения становится одним из инструментов повышения результативности, эффективности деятельности и качества муниципального управления в целом. 

Проведенная работа выявила необходимость активизировать деятельность по привлечению муниципальных служащих к обучению в семинарах и конференциях по вопросам местного значения.

Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать одним из главных  направлений развития муниципальной службы. 

За последнее время заметно возросли требования по отношению к муниципальной службе со стороны гражданского общества. Деятельность Администрации Носовского сельского поселения должна быть максимально открытой для жителей поселения. 

Основные мероприятия муниципальной программы позволят решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в Администрации Носовского сельского поселения, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование деятельности Администрации Носовского сельского поселения.

На решение задач и достижение целей муниципальной программы может оказать влияние риск законодательных изменений, проявляющийся в вероятности изменения действующих норм, выхода новых нормативных правовых актов и невозможности выполнения поставленных задач и целей муниципальной программы.
К управлению вышеуказанным риском, способным минимизировать последствия неблагоприятных явлений и процессов, следует отнести своевременное принятие новых нормативных правовых актов.
7.3. Цели, задачи и показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Основными целями муниципальной программы являются:
- развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации Носовского сельского поселения, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Носовского сельского поселения.

Для достижения указанных целей муниципальной программы требуется решение следующих задач:

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения;
- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации Носовского сельского поселения.

Показатели достижения целей и решения задач муниципальной программы:

-  доля муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения.
Сведения о целевых показателях муниципальной программы и их значениях приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы приведены в приложении 5 к муниципальной программе.

В результате реализации муниципальной программы будет достигнут ряд положительных эффектов, безусловно, выгодных для социально-экономического развития Носовского сельского поселения, которые выразятся в:

- увеличении доли муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, до 100 %.
Меры налогового, таможенного и иные меры кроме нормативно-правового муниципального регулирования данной сферы в области реализации муниципальной программы не предусмотрены.

Этапы реализации муниципальной программы не предусматриваются, поскольку основные мероприятия будут реализовываться на постоянной основе.
7.4.Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы
В рамках реализации подпрограммы муниципальной программы планируется осуществление основных мероприятий, указанных в приложении 2 к муниципальной программе.

Основное мероприятие 1. Организация повышения квалификации.

Данное мероприятие предполагает создание условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих, осуществление ряда мер по привлечению муниципальных служащих к обучению вопросам местного значения, с целью повышения результативности и эффективности деятельности и качества муниципального управления.
Данное мероприятие предполагает планирование расходов местного бюджета.

Основное мероприятие 2. Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе.

Данное мероприятие предполагает создание планомерной и комплексной системы мер для замещения вакантных должностей муниципальной службы, создание резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы из числа лиц, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личными качествами.
Финансирование данного мероприятия не предполагается.
7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации муниципальной программы в 2014 – 2016 годах будут приведены в соответствие с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
Прогноз общего объема финансового обеспечения реализации   муниципальной программы за счет средств местного бюджета за весь период ее реализации составляет 140,0 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы по годам представлено в приложениях 3,4 к муниципальной программе.
8. Подпрограмма «Содействие развитию институтов 

и инициатив гражданского общества»

8.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив

гражданского общества»

	Наименование подпрограммы

	Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Носовского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы

	Совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики 

	Задачи подпрограммы
	увеличить количество гражданских активистов, участвующих в деятельности органов местного самоуправления;

увеличить количество мероприятий, влияющих на формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	прирост количества гражданских активистов, участвующих в деятельности органов местного самоуправления;

прирост количества мероприятий, влияющих на формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей поселения

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются



	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Носовского сельского поселения Неклиновского района  – 0,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год –0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	К концу 2020 года предполагается:
прирост количества гражданских активистов, участвующих в деятельности органов местного самоуправления;

прирост количества мероприятий, влияющих на формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей поселения


8.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

 муниципальной программы

Важным институтом гражданского общества является местное самоуправление. Ростовская область - одна из немногих территорий в стране, которая ввела 131-й Федеральный закон с 1 января 2006 года и раньше других начала муниципальную реформу.

В Ростовской области в большинстве муниципальных образований созданы общественные советы, растет количество местных общественных палат, развиваются  институты  территориального  общественного  самоуправления. 
      Развитие гражданского общества является важным направлением государственной политики, без которого невозможно интенсивное социально-экономическое развитие страны, области, района поселения. Сегодня сформировался большой слой социально активных, ответственных граждан, которые объединяются в разнообразные сообщества и социальные сети, чтобы отстаивать свои интересы и ценности, выражать общественное мнение и оказывать влияние на решение различных проблем. 

       Гражданское общество проявляет себя в первую очередь через общественную активность своих членов, поэтому администрация прилагает усилия для поддержания инициативы граждан, направленной на социально ориентированные цели. Реализация подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества»  позволит повысить социальную активность населения, готового проявлять инициативу при решении социальных общественных проблем,  задействовать в мероприятиях гражданского образования большое количество человек; обеспечить предоставление правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информации и материалов по гражданско-правовой тематике. Невысокий уровень участия граждан в общественной жизни поселения связан с тем, что они не чувствуют своей ответственности за происходящее вокруг них в достаточной степени. Ответственность, как в любом  обществе, возлагается на самое высшее звено. Привычка надеяться на готовое, безразличие к общим делам, недостаток знаний и некомпетентность также являются препятствиями для активной гражданской позиции. Подпрограмма способна обеспечить расширение осознания и самосознания человека как члена гражданского общества.  

8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма предусматривает реализацию задач, поставленных Президентом РФ в семи предвыборных статьях и одиннадцати указах от 7 мая 2012 года в части развития институтов гражданского общества и формирования гражданской активности населения.

Приоритетами подпрограммы являются:

содействие развитию институтов гражданского общества;

повышение гражданской активности населения;

расширение взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;

содействие формированию и укреплению общероссийской (гражданской) идентичности и правового сознания у населения.

Основная цель подпрограммы - совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов власти и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики, создание условий для дальнейшего развития гражданского общества, повышения социальной активности населения.
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

     -повышение гражданской компетентности   у населения;
     -содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив;  

     -содействие социальному развитию поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения. 

Исходя из этого, подпрограмма представляет собой комплекс мер по поддержке инициатив гражданского общества на территории поселения с последующим формированием устойчивых долгосрочных взаимоотношений органов власти и субъектов гражданского общества. Подпрограммой предполагается проведение системной политики по продвижению общественных инициатив, выдвигаемых активистами. Основные направления подобной политики отвечают потребностям активистов и организаций гражданского сектора - это развитие общественной инфраструктуры, информационная поддержка гражданских инициатив.

      Показателями (индикаторами) данной подпрограммы являются:

     - уровень социальной активности населения;

     -количество человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией;  

     - количество материалов по гражданской тематике, размещенных в средствах массовой информации.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2014 - 2020 годах. Этапов реализации подпрограмма не имеет.

Направления подпрограммы:

формирование общероссийской гражданской идентичности у населения поселения;

повышение уровня информированности общества о работе институтов гражданского общества в поселении.

Социальные показатели будут раскрываться посредством основных направлений деятельности общественных объединений и некоммерческих организаций, которые направлены на решение социальных проблем; формирование общероссийской идентичности, правового сознания и здорового образа жизни; развитие творческой и социальной активности граждан; становление и развитие институтов гражданского общества.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

К концу 2020 года предполагается:


- повышение  уровня социальной активности населения, прирост количества гражданских активистов, участвующих в деятельности органов местного самоуправления;

     - прирост количества человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией;  

     -  рост количества материалов по гражданской тематике, размещенных в средствах массовой информации.

Значения показателей по годам реализации подпрограммы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика».

10.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

Для решения задач подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества» предусматривается осуществление основного мероприятия:

1. Поддержка и развитие гражданских инициатив:

Данное основное мероприятие направлено на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязано со всеми показателями (индикаторами).

В случае нереализации данного мероприятия ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы не будут достигнуты, а задачи будут решены лишь в незначительной части.

Сведения о сроках, исполнителях, ожидаемых непосредственных результатах реализации основных мероприятий, взаимосвязи с показателями подпрограммы и о последствиях нереализации основных мероприятий приводится в приложении № 2 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика».

10.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Носовского сельского поселения на реализацию основных мероприятий подпрограммы составляет 0,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества» содержатся в приложениях № 3, 4 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика».
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Сведения

о показателях муниципальной программы Носовского сельского поселения «Муниципальная политика» и их значениях

	№
п/п
	Показатель 

(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Доля муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения
	процент
	0
	33,3
	50,0
	66,6
	83,3
	100
	100
	100
	100

	2
	уровень социальной активности населения
	процент
	10
	10
	12
	12
	15
	15
	18
	18
	20



Перечень

основных мероприятий муниципальной программы Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»
	№
п/п
	Номер и наименование 
основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Срок
	Ожидаемый
непосредственный 
результат 
(краткое описание)
	Последствия 
не реализации основного   
мероприятия, мероприятия ведомственной 
 целевой
 программы
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Основное мероприятие 1
Организация повышения квалификации  
	Администрация Носовского сельского поселения 
	01.01.2014
	31.12.2020
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Отсутствие возможности прохождения повышения квалификации способствует

снижению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Показатель 1
Приложения 1 

к Программе

	2
	Основное мероприятие 2
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация Носовского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2020
	Эффективное использование кадрового резерва приводит к увеличению уровня эффективности деятельности муниципальных служащих, повышению карьерного роста, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих среди населения
	Неэффективное использование кадрового резерва приводит к снижению эффективности деятельности муниципальных служащих, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	Показатель 1
Приложения 1 

к Программе

	3
	Основное        
мероприятие 3

Поддержка и развитие гражданских инициатив
	Администрация Носовского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2020
	продвижение общественных инициатив, выдвигаемых активистами 
	снижение роли общественных инициатив
	



  Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Носовского сельского поселения
«Муниципальная политика»
	Статус
	Наименование      
муниципальной 
программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019

год


	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа Носовского сельского поселения
	Муниципальная политика 
	всего, 

в том числе:           
	951
	X
	X
	X
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	исполнитель основного мероприятия 1 
	951
	X
	X
	X
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 
	развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Носовского сельского поселения
	исполнитель основного мероприятия 1
	951
	X
	X
	X
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное        
мероприятие 1

	Организация повышения квалификации
	исполнитель основного мероприятия 1
	951
	X
	X
	X
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное        
мероприятие 2

	Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	исполнитель основного мероприятия 1
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества
	исполнитель основного мероприятия 1
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное        
мероприятие 3

	Поддержка и развитие гражданских инициатив
	исполнитель основного мероприятия 1
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



Расходы

областного бюджета, местного бюджета 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Носовского сельского поселения
«Муниципальная политика»
	Статус
	Наименование      
муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный    
исполнитель,   
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019

год


	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Носовского сельского поселения
	«Муниципальная политика»
	всего
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	областной бюджет  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Сведения

о методике расчета показателя муниципальной программы Носовского сельского поселения
«Муниципальная политика»
	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели
(используемые 
  в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доля муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации,   
от общего количества муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения
	процент
	Расчет показателя: показатель определяется специалистом Администрации Носовского сельского поселения.

Показатель рассчитывается по формуле:

Дмппк = Кмпк х 100 / Комс    где,

Дмппк – доля муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения;

Кмпк – количество муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации;

Комс – общее количество муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения.
	Базовый        
показатель 1 

Кмпк = 0 чел., 

количество муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, в 2012 году составило 0 чел.

	
	
	
	
	Базовый        
показатель 2

Комс = 6 чел.,
общее количество муниципальных служащих Администрации Носовского сельского поселения по состоянию на 01.01.2013.


Приложение к постановлению Администрации Носовского сельского поселения


от  03.10.2013  № 45





Приложение 1 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»








Приложение 2 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»





Приложение 3 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»








Приложение 4 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»








Приложение 5 к муниципальной программе Носовского сельского поселения «Муниципальная политика»
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